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                                     I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
      1.Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Воздвиженская средняя общеобразовательная школа  №1» Уссурийского городского округа (далее  по тексту – Школа) создано для реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на получение начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования.
        Школа была создана в 1937 году.  В 1957 году Школа реорганизована  из семилетней школы городка Воздвиженский  в Воздвиженскую  среднюю общеобразовательную школу №1 Уссурийского района. Постановлением главы муниципального образования г. Уссурийска и Уссурийского района №1468 от 29.10.2003 года переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Воздвиженская средняя общеобразовательная школа №1» г.Уссурийска и Уссурийского района. Переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Воздвиженская средняя общеобразовательная школа №1» Уссурийского городского округа согласно Постановлению главы администрации Уссурийского городского округа №84 от 25.03.2005 года.

      Полное наименование Школы: муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Воздвиженская средняя общеобразовательная школа  №1» Уссурийского городского округа. Сокращённое наименование Школы: МБОУ ВСОШ №1. Организационно – правовая форма Школы – учреждение.     

     Тип  образовательного    учреждения  -   общеобразовательное. Вид общеобразовательного учреждения  - средняя общеобразовательная школа. Тип муниципального учреждения – бюджетное.
      2.Учредителем Школы является Уссурийский городской округ. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Уссурийского городского округа (далее Учредитель). 
      3. Юридический адрес  Школы: Россия, 692557, Приморский край, Уссурийский городской округ, с.  Воздвиженка, ул.Чайковского,3, тел.399-560, 399-188. Фактический адрес совпадает с юридическим.
     4.Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. Деятельность Школы направлена на: формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; достижение обучающихся соответствующего образовательного уровня; адаптацию обучающихся к жизни в обществе; воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к природе, семье; формирование потребности в ведении здорового образа жизни, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ выпускниками Школы.
     5.Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196,  нормативными правовыми актами органов государственной власти, муниципальными правовыми актами Уссурийского городского округа, решениями управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа, настоящим Уставом,  локальными  актами Школы.
    6.Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

    7. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партии, общественно- политических и религиозных движений и организаций не допускается.

    8.Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

    9.С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме семейного образования, самообразования, экстерната, индивидуального обучения на дому, а также допускается сочетание различных форм получения образования в Школе. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ устанавливаются Учредителем.

    10.Школа является юридическим лицом, наделяется имуществом на праве оперативного управления.  Школа   отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

  Школа как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа вправе  вести приносящую доход деятельность, предусмотренную ее Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности  допускается, если это не противоречит федеральным законам. 

Школа  вправе иметь печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
      Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя или уполномоченного им органа. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

      11.Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса возникают с момента ее государственной регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают с момента выдачи Школе лицензии. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают у Школы с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
       12.Медицинское обслуживание обучающихся в  Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения  и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.  
     13.Организация питания в Школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на  Школу и организации общественного питания. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения продуктов и  приготовления пищи.
     14.Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья.
II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   15.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

   16.В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в общеобразовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.
      Для зачисления гражданина в общеобразовательное учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

      а) заявление родителей (законных представителей);
      б) оригинал и копию паспорта ребенка (по достижении 14 лет);

    в) оригинал и копию свидетельства о рождении ребенка (при отсутствии паспорта);

    г)медицинскую карту ребенка с результатами осмотра врачей-специалистов и заключением педиатра о допуске к обучению (при поступлении в 1 класс);

    д) личную карту обучающегося (если ранее обучался за пределами Приморского края);

    е) документ, удостоверяющий, что заявитель является законным представителем ребёнка;

    ж) ведомость текущих и четвертных отметок успеваемости (для зачисления обучающихся в течение учебного года);
    з) аттестат об основном общем образовании (для поступления на III ступень общего образования);

      и) выписку из экзаменационной ведомости учреждения, выдавшего аттестат об основном общем образовании, о сдаче экзаменов по профильным предметам (в случае поступления в профильный класс другого общеобразовательного учреждения) (для поступления на III ступень общего образования).  
      Родители (законные представители) ребенка получают отказ в зачислении   в муниципальное общеобразовательное учреждение в следующих случаях: отсутствие свободных мест в Учреждении (предельная численность контингента обучающихся превышает контрольные нормативы, указанные в лицензии), наличие медицинских противопоказаний к пребыванию в общеобразовательном учреждении. Кроме того,   основанием  для отказа в      предоставлении  муниципальной услуги является    отсутствие  одного из документов, указанных в п.2 настоящего Раздела.
      При приеме граждан в общеобразовательное учреждение не допускается ограничений по полу, расе, национальности, языку, происхождению, месту жительства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возрасту, состоянию здоровья, социальному, имущественному и должностному положению, наличию судимости. Лица, признанные беженцами и (или) вынужденными переселенцами, и прибывшие с ними члены семьи, лица без гражданства, иностранные граждане имеют право на устройство детей в муниципальное общеобразовательное учреждение  наравне с гражданами Российской Федерации.
   17.С целью комплектования классов на начало учебного года  родители

(законные представители) подают заявление на имя директора  Школы  до 25 августа.   Прием граждан в  Школу оформляется приказом директора о зачислении  в общеобразовательное учреждение не позднее 30 августа.
   18.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

         Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть изменены на основе специальных государственных общеобразовательных стандартов.
          Содержание общего образования в Школе определяется государственными программами, а также программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
     19. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные  образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
     20. Платные образовательные услуги Школа оказывает в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым  положением об   общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 №196,  письмом Министерства образования РФ № 52-М от 21.07.1995г. по предоставлению дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ, Правилами  оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ № 505 от 05.07.2001 г, Уставом  школы.     
     21.Виды дополнительных платных образовательных и иных услуг, оказываемых  Школой:  
- обучение специальным дисциплинам сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
-  репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;                                                                                                                                          

- группа продлённого дня для школьников,  группа кратковременного пребывания для дошкольников:  консультация педагога при выполнении домашних заданий,  игры на воздухе, спортивные игры, беседы, конкурсы и  др.);
- услуги по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;
-   курсы по изучению иностранных языков; 
 - услуги дополнительного образования (кружки, студии, группы, школы, клубы, факультативы осуществляемые сверх финансируемых  за  счет  средств  соответствующих бюджетов  заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся):
-  обучение кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам, вокалу, сценическому искусству и т.п.;
- обучение живописи, народным промыслам, владение дополнительными компьютерными программами;

- подготовка дошкольников к обучению в школе;
- услуга по эмоционально-волевому  развитию и коррекции «Страна понимания»;
- оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся: гимнастика, аэробика, ритмика, пешеходный туризм, атлетическая гимнастика,  группы  общефизической подготовки,  волейбол, баскетбол, настольный  теннис, ушу  и др.), которые не включены в перечень основных государственных образовательных стандартов и  осуществляемые сверх финансируемых за счёт средств соответствующих бюджетов заданий.  
 22. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Школе необходимо наличие лицевого счёта по учёту средств по оказанию данных услуг. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, могут расходоваться на: развитие и совершенствование образовательного процесса; развитие материальной базы школы; оплату труда преподавателей, администрации, руководителя, работника бухгалтерии, технического работника.
    23. Школа несет ответственность за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг.
    24.Порядок  предоставления  платных дополнительных образовательных услуг:  

    24.1. Порядок оказания  платных   дополнительных  образовательных  услуг:

Для ведения деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг Учреждение разрабатывает и принимает:
а) локальные акты «Положение о платных дополнительных образовательных услугах», «Положение о расходовании средств, полученных от предоставления платных дополнительных образовательных услуг», согласованные с Учредителем;
б) калькуляцию (смету) цены платной дополнительной образовательной услуги, согласованную с администрацией Уссурийского городского округа;
в) приказ о начале работы групп платного дополнительного образования ( с указанием должностных лиц, ответственных за оказание услуг, времени работы групп и закрепленных помещений);
г) приказ об утверждении штатного расписания по платным дополнительным образовательным услугам;
д) приказ об утверждении сметы расходов и доходов.
    24.2   Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на условиях, определенных в договоре между Учредителем и Заказчиком услуг.
Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:
- наименование Учреждения и место его нахождения (юридический адрес);
- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес Заказчика;
- сроки оказания образовательных услуг;
- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;
- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;
- должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись Заказчика.
      24.3  Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у Заказчика.
Заказчик обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. При заключении договора Заказчик должен быть ознакомлен с Уставом, правовыми актами и финансовыми документами, определяющими условия и порядок оказания платных образовательных услуг в Учреждении.
    24.4   Сбор средств, получаемых за предоставление платных дополнительных образовательных услуг, производится только через кредитные учреждения.  С работниками Учреждения, принимающими участие в организации и оказании платных дополнительных образовательных услуг, должны быть заключены трудовые договора.
  24.5.За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и Заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.      
   24.6 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе обжаловать указанное действие Учредителем в суде.

   25.Школа по договоренности совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии па данный вид деятельности.

    26. Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании» и Уставом Школы.
     27.Организация образовательного процесса в  Школе  регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми образовательным учреждением самостоятельно. Учебные нагрузки обучающихся, регламентируемые указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок.

    28.Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для  обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. Продолжительность учебной недели устанавливается по решению Педагогического Совета в зависимости от объема не дельной учебной нагрузки. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями:
- продолжительность урока не должна превышать 45 минут во 2-11 классах; в 1 классах – не более 35 минут;

- расписание занятий в общеобразовательном учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

- продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая. Перемены проводятся при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных играх;
- в учебных планах Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

- учебная нагрузка по классам определяется утвержденным учебным планом Школы.

   29.Количество классов зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 20 человек и групп продленного дня - 25 обучающихся.

  30.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению

на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполнении не менее 20 человек.

  31. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня как платную дополнительную образовательную услугу. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучения детей с отклонениями в развитии. Перевод, (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется органами управления образования только с согласия их родителей (законных представителей) на основании заключения психолого - медико-педагогической комиссии.

   32.Среднее (полное) общее образование (3 ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнении к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

  33.Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: а) инвариантная часть, б) вариативная часть.
  34. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании». Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл «1», максимальный балл «5»). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал и в дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах: в 1 классе не выставляются; выставляются за четверть и год - в 2 - 4 классах и 5-9 классах; за полугодие и за год - в 10 и 11 классах.

  35.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

  36.Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

  37.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

  38.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

          Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

   39.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа для детей и подростков с девиантным (общественно опасным) поведением, а также в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, или для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

        Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

          Результаты единого государственного экзамена признаются Школой, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

          Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

           Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
   40.Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.
          Форма одежды участников образовательного    процесса должна   соответствовать деловому стилю.
Порядок отчисления учащихся из Школы.

   41.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

  42.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

         Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

  43.По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

      Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

       Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

  44.Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

       Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

III. ФИНАНCOBO - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

  45.За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности, принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьих лиц. Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное)   пользование.

   46.Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.

   47.Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

   48.Школа не вправе   совершать  сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством субъектов РФ и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.    
   49.Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором. 
   50. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
   51.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
   52.Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством.

   53.Финансирование Школы осуществляется на основе федеральных нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений, и нормативов субъекта РФ. Данные нормативы определяются в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

   54.Нормативы финансирования школы устанавливаются органами государственно власти субъектов РФ.

   55.Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, которые поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются на отдельном балансе.       

  56.Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
  57.Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.
  58.Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем используются ею в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
 59. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность  Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
  60. Школа имеет право на открытие счетов  в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования).
 61.  Внешнеэкономическая деятельность.

61.1.Школа имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

61.2. Валютные средства, полученные  Школой  от внешнеэкономической деятельности, принадлежат ей  на праве собственности или поступают в ее оперативное управление и изъятию не подлежат.
                               IV. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ. 
  62. К исключительной компетенции Учредителя  относятся:

-  утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
-  утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;
- назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы;
- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;
- реорганизация и ликвидация Школы, но только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой (статья 34 ФЗ «Об образовании»).
      Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
   63.Управление Школой строится на принципах единоначалия, самоуправления и осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом Школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Формами самоуправления являются Педагогический совет школы, общее собрание трудового коллектива, общешкольный Родительский комитет, Совет учащихся как орган самоуправления учащихся. 
   64.Порядок формирования  Педагогического совета и сроки его полномочий:

- Педагогический совет образуют все педагогические работники учреждения, осуществляющие в Учреждении педагогическую деятельность и состоящие со Школой в трудовых отношениях.
-  Педагогический совет функционирует в течение всего учебного года.
-  председателем Педагогического совета является директор Школы.
-  полномочия Педагогического совета не могут быть делегированы другому органу самоуправления Школы, в том числе – директору.
- для решения вопросов, затрагивающих законные интересы обучающихся, на заседания Педагогического совета могут приглашаться сами обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), которые участвуют в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
Педагогический Совет:
- осуществляет общее руководство Школой. Он    является постоянно действующим органом Школы для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы. Главными задачами Педагогического Совета являются: объединение усилий педагогического коллектива школы на повышение уровня учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта;

- обсуждает планы работы Школы, методических объединений учителей, информации и отчеты работников Школы, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима Школы и здоровья учащихся;

- принимает решения о допуске учащихся к экзаменам, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о поведении учащихся, поощрениях и взысканиях, выдаче аттестатов об основном общем образовании и среднем (полном) общем образовании.

        Педагогический Совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решения Педагогического Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета (директора Школы). Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Школы. Решение Педагогического Совета реализуется через приказ директора Школы.  
   65. В управлении Школой принимает участие общее собрание трудового коллектива. В работе общего собрания трудового коллектива Школы участвуют все работники Школы (администрация, педагоги и обслуживающий персонал). Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Школы. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием и  считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании его членов. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для администрации Школы и всех членов трудового коллектива Школы. Руководит работой общего собрания трудового коллектива председатель - член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов. Во время работы общего собрания трудового коллектива ведется протокол, подписываемый председателем и секретарем собрания. Протокол хранится в делах Школы
        По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
         К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

- решение вопроса о необходимости заключения с администрацией коллективного и иного договора, рассмотрение и утверждение его проекта;
- рассмотрение и решение вопроса самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Школы;
- 
определение перечня и порядка представления работникам Школы социальных льгот;
- решение вопроса о создании комиссии по трудовым спорам и избрании ее членов;

- внесение предложения об улучшении работы школы по вопросам социально-культурного и бытового обслуживания;

- принятие решения об утверждении Устава Школы, а также изменений и дополнений к нему.

   66.С целью развития детского самоуправления в Школе действует Совет учащихся. Он состоит из представителей обучающихся 8-11 классов. Руководство осуществляет председатель. Заседания Совета учащихся проходят не реже 2 раз в месяц. Совет учащихся: обсуждает, составляет и утверждает план общешкольных дел, вносит свои идеи и предложения, организует и участвует во всех школьных внеклассных мероприятиях, следит за исполнением учащимися Устава Школы, помогает классным руководителям в организации и проведении общешкольных дел, представляет интересы учащихся перед администрацией, обеспечивает защиту прав учащихся и учителей в соответствии с Уставом Школы.
   67.Полномочным самодеятельным органом самоуправления Школы является общешкольный Родительский комитет. Комитет формируется ежегодно в течение сентября сроком на 1 год из числа родителей (законных представителей), избранных родительскими собраниями классов – по 1 представителю от каждого класса.  Персональный состав Комитета утверждается приказом директора  Школы.  Комитет возглавляет Председатель Комитета, избираемый на первом заседании Комитета его членами. Председатель Комитета избирается открытым голосованием из числа членов Комитета при явке 2/3 его членов. Комитетом может быть сформирован Президиум Комитета численностью не менее 5 человек.Досрочное прекращение полномочий членов Комитета (отзыв), выборы и назначение членов Комитета взамен выбывших, отозванных, а также формирование нового состава Комитета после истечения его полномочий, осуществляются в порядке, определенном   Положением о Родительском Комитете.
     Для решения вопросов, требующих участия администрации  Школы  и других органов самоуправления, а также представителей органов местного самоуправления и общественности, они могут приглашаться на заседания Комитета. Приглашенные участвуют в работе Комитета с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. Работу Комитета координирует   директор  Школы.
  68.Полномочия общешкольного Родительского Комитета:
-  принимает участие в подготовке и проведении, праздников, торжеств и других внеурочных мероприятий для обучающихся;
- формирует предложения администрации  Школы  по совершенствованию воспитательного процесса;
-  вносит предложения администрации  Школы по вопросам:  изменения режима занятий и организации охраны  Школы, установления размера оплаты родителями услуг охранных организаций,  условий и порядка предоставления льгот по оплате платных дополнительных образовательных услуг; 
- определяет и реализует меры, способствующие более эффективной работе  Школы, вырабатывает и вносит предложения Учредителю  Школы по вопросам улучшения ее функционирования;
-  участвует в обсуждении программы развития  Школы и вносит предложения по ее содержанию;
- участвует  в разработке и обсуждении локальных, нормативно-правовых актов, регламентирующих учебную деятельность учащихся Школы
 -  заслушивает информацию директора  Школы и его заместителей о реализации образовательной программы  Школы;
- содействует  Школе  в привлечении дополнительных материальных и финансовых ресурсов;
- доводит  до сведения администрации школы и педагогического коллектива мнения родительской общественности по всем вопросам организации образовательного процесса и вправе требовать  его неукоснительного исполнения в случае признания его правомерным;

- обсуждает  вопросы и принимает  по ним решения об оказании материальной помощи и других форм социальной защиты (поддержки) учащимся из малообеспеченных, неполных и многодетных семей из средств добровольных пожертвований;
 - назначает  из своего состава уполномоченного по контролю за расходованием поступающих в фонд Школы добровольных пожертвований;
- контролирует  соблюдение учащимися Школы дисциплины и порядка, посещение ими учебных занятий. Обсуждает  проблемные вопросы   на своих заседаниях с привлечением родителей (законных представителей) учащихся, злостно уклоняющихся от исполнения своих обязанностей.
     Высшим органом общешкольного Родительского комитета является общешкольное родительское собрание, которое собирается по мере необходимости по инициативе общешкольного Родительского комитета или по требованию не менее половины всех родителей учащихся Школы. 

   69. Непосредственное руководство Школой осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем или уполномоченным им органом. Директор действует на основе единоначалия, решая все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов деятельности самоуправления Школы и Учредителя и подчиняется непосредственно начальнику управления образования:

- совместно с Педагогическим Советом определяет стратегию, цели и задачи развития Школы;
- осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Школы, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, Устава Школы и правил внутреннего распорядка и других локальных нормативных актов и учебно-методических документов;

- определяет штатное расписание;

- решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности Школы;
- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников Школы;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров;
- определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

- обеспечивает государственную регистрацию Школы, лицензирование общеобразовательной деятельности, аккредитацию Школы;
- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);
- обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;
- руководит деятельностью Педагогического Совета Школы;
- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.д., а также во всех подсобных помещениях;

- принимает меры по улучшению организации питания, медицинского обслуживания;
- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных здоровья обучающихся или работающих.
Директор школы несет ответственность перед родителями, государством, и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом).
Совмещение должности директора Школы с другими руководящими (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

   70.Порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда. 

   70.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об  общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196. Трудовые отношения работника и   Школы  регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому кодексу РФ (ст. 56 Закона РФ «Об образовании»). Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников  Школы осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований. .  
     Для осуществления образовательного процесса, приносящей доход деятельности, предусмотренной   Уставом,  Школа привлекает граждан на основании договоров.
  70.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
    70.3. Педагогические работники принимаются на работу в Школу   в соответствии со статьями 65, 331 Трудового кодекса РФ, а также со статьями Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, аттестационный лист, медицинские документы в соответствии с действующим законодательством, свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории.  
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
    70.4. При приеме на работу администрация Школы  знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами: коллективным договором, Уставом   Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, условиями оплаты труда,  дополнительными основаниями прекращения Трудового договора с педагогическими работниками.
    70.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. 
    71.Условия оплаты труда. 

Заработная плата работнику Школы  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, и исчисляется исходя из ставок заработной платы (должностных окладов) для каждого квалификационного уровня; выплат компенсационного характера; выплат стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата, размер и порядок установления которой определяется  Школой  в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также  локальными нормативными актами Школы (коллективным договором, соглашением)
   72. Работникам  Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения таких выплат, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются  Школой в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным атом  Школы (коллективным договором, соглашением), принятым   с учетом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством,  Положением об оплате труда работников Школы (коллективным договором, соглашение
   73.Условия оплаты труда работника Школы  указываются в трудовом договоре с ним, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

   74.  Порядок изменения Устава.
     Внесение изменений   и дополнений в Устав принимаются  общим собранием трудового коллектива   Школы  с последующим утверждением Учредителем   и регистрируются в установленном порядке. Изменения и дополнения в Устав  вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

    75.Реорганизация и ликвидация.
    75.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или, если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
    75.2. Ликвидация Школы может осуществляться: по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
    75.3. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованности с родителями обучающихся (законными представителями).
    75.4. При сокращении численности или штата работников, ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации.
   75.5.Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. При ликвидации Школы денежные средства и другое имущество, принадлежащее Школе на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели образования в муниципальную казну.
   75.6.Ликвидация     Школы  допускается только с согласия схода жителей населенного  пункта, обслуживаемого  данным учреждением. 
   75.7.Школа считается ликвидированной с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
   76.Участниками образовательного процесса являются учащиеся, родители (законные представители) и учителя.
   77.Права и обязанности обучающихся Школы определяются Уставом и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.
   78.Школа обеспечивает развитие, воспитание и обучение детей в возрасте от шести лет шести месяцев до восемнадцати лет. Для зачисления ребенка в Школу необходимо предоставить медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка, свидетельство о рождении и документы о предшествующем образовании.
   79.Школа ознакомляет поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении.
   80.Обучающиеся Школы имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы как в общеобразовательном учреждении, так и в форме семейного образования, самообразования и экстерната;
- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- на участие в управлении Школой через школьные ученические организации;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
    81.Обучающиеся Школы обязаны:

- выполнять Устав Школы;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Школы;
      Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
    82.Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
- выбирать формы обучения и общеобразовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы детей;
- участвовать в управлении Школой через школьный родительский комитет. 
    83.Родители обучающихся обязаны:
- выполнять настоящий Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;
- несут ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования.
Другие права и обязанности родителей обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

     84. Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.
     85. Работник Школы имеет право на:
- участие в управлении Школой в порядке, определенном Уставом Школы;
- защиту профессиональной чести и достоинства;

- дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм  профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
     86. Педагогические работники Школы имеют право на:
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение квалификации, с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
- длительным (сроком - до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
- дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

    87.Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении.
   88.Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.
   89.Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
   90.Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в пункте 17.
   91. Работники обязаны соблюдать:Устав Школы, правила внутреннего распорядка, трудовой договор (контракт), должностные обязанности.

   92. Работники Школы должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.
             VI.  РЕГЛАМЕНТАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ШКОЛЫ.
   93.Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:
· Положение о педагогическом Совете;
· Правила приема в Школу;
· Декларация прав обучающихся;
· Правила поведения обучающихся;
· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;
· Положение об общем собрании трудового коллектива Школы;
· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;
· Положение о структурных подразделениях Школы;
· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;
· Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;
· Положение о порядке утверждения и хранения экзаменационных материалов;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение о методическом совете Школы;
· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о психолого-педагогическом консилиуме;
· Положение о методическом объединении учителей;
· Положение о методическом объединении классных руководителей;
· Положение о совете при  директоре;

· Положение об учебном кабинете;
· Положение о добровольных спонсорских взносах родителей;
· Положение о школьном музее;
· Положение об общешкольном родительском комитете;
· Положение о порядке аттестации педагогических работников;
· Положение о классном руководителе;
· Положение о приеме детей в первый класс;
· Положение о Совете учащихся;

· Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной    безопасности;
· Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;
· Должностные обязанности;
· приказы и распоряжения директора Школы;

    94.Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. Школа вправе разрабатывать и утверждать другие локальные акты, регламентирующие ее деятельность и не прортиворечащие ее Уставу.
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